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Dilemmabaserad handledning i grupp. Kollegahandledning. (Lauvås/Handal)
Fas 1: Presentation av dilemma


    
(10 min)
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Fas 2: Gruppen väljer ett av ovanstående dilemma 
    
 (5min) 
 

Rubrik_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Fas 3: Innehavaren redogör för det valda dilemmat 
   
(10 min) 
Var och en lyssnar aktivt och antecknar nyckelinformation som väcker nya frågor.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fas 4: Förtydligande och fördjupad förståelse genom frågor och svar. 

  (20 min)
Var och en ställer en fråga i taget i tur och ordning, korta och enkla frågor, så många varv som behövs för att fördjupa förståelsen av dilemmat.  Obsevera, inga dolda råd!
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fas 5: Innehavarens eget lösnings- och handlingsförslag.  
  (5min)
Dilemmabäraren skriver ner tankarna i sitt eget dokument. Var och en av kollegorna skriver sina råd . 
 
 
 

Fas 6:  Rådgivningsfas. Ett råd per deltagare till innehavaren.
 (15 min)
Varje råd antecknas tydligt
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Fas7: Innehavaren värderar och motiverar råden.     

  (5 min)
Markera med + eller/och – samt ge argument. 
 

Fas 8:  Uppföljning och summering av gruppens erfarenheter av handledningen.




 (10 min) 

Var och en funderar enskilt och skriver ner sina reaktioner på handledningen, sedan framför var och en sina erfarenheter. Gruppen gör en gemensam resumé.       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

